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Tableaux remis a jour a chaque début d'année civile (les indicate

FOAD 2025

Nombre de candidats entrés
en formation année 2025

Bachelor en Marketing

Bachelor Business Developer

Bachelor Ressources Humaines 91
Mastére Management et Stratégie d'Entreprise 1ére année 24
Mastere Management et Stratégie d'Entreprise 2éme année 11
Mastére Management des Ressouces Humaines 1ére année o
Mastere Management des Ressouces Humaines 2eéme année 0
Titre Professionnel Assistant RH 10
Titre Professionnel Gestionnaire de Paie 24

VAE 2025

Nombre de candidats entrés
en VAE

Titre Niveau 7 Manager des organisations

15

Titre Niveau 7 Manager des ressources humaines

Titre Niveau 6 Chargé de developpement des ressources humaines




cateurs de performance 2026

:urs sont établis par année civile). Les données correspondent aux indicateurs relevés au cours de I'année 2

Nombre d'abandons

Nombre de candidats ayant
présenté la totalité des
épreuves en 2025 (nombre
qui peut étre supérieur au

Taux de réussite par

Taux de présentation

Taux de réussite global

définitifs nombre d'inscrits sur formation FOAD
I'année N)

1 1 100% 100% 100%
0 0 - NC: 1ére promo NC: 1ére promo
3 25 100% 100% 100%
2 Non concerné Non concerné 100% Non concerné
1 18 100% 100% 100%
0 Non concerné Non concerné 100% Non concerné
0 29 100% 100% 100%
0 0 - NC: 1ére promo NC: 1ére promo
0 3 100% 100% 100%

Nombre de candidat ayant

Nombre de candidat ayant

Nombre de candidat ayant

Taux de présentation

Nombre de candidat n'ayant

présenté I’examen, I'oral validé totalement validé Partiellement pas validé
15 12 3 100% 0
5 3 2 100% 0
1 1 100% 0




025.

Taux de satisfaction

Taux d'insertion des
diplomés 2024 (a 6-12 mois
apres la réussite de
I'examen)

95,5%
enquéte de satisfaction
Décembre 2025.

92%

Non concerné

Non concerné

Non concerné

100%

Non concerné

100%

Non concerné

En cours

Taux de réussite

Taux de satisfaction

80%

60%

100%

4,89 /5
(enquéte de janvier
2026)




